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 مقدمه

در  قش صنعتصنايع و نيز شناساندن نو توسعه حفظ  منظوربهبه همت گروهي از مديران صنعت  انجمن مدیران صنایع

ارآفريني توسعه اقتصادي، معرفي مديريت صنعتي در فرايند توليد و كمك به صنعتي شدن كشور از طريق تقويت فرهنگ ك

 ي شد.گذارهيپادر كشور  1357در سال 

 مواره در جهتي صنعتي استان، نزديك به چهار دهه فعاليت، ههاتشکل نيتريميقديکي از  انجمن مدیران صنایع خراسان

ايت به ضرورت با عن 1392هنگ توليد و رفع مشکلات عمومي واحدهاي توليدي تلاش و اهتمام داشته است و از سال ارتقا فر

پايدار  فق وجهت حضور مو يبرندسازنقش برند و  آشنايي بيشتر فعالين اقتصادي از وضعيت بازار و همچنين درک دقيق از

، وابسته به اتاق يهاهياتحاداتاق بازرگاني و صنايع و معادن و كشاورزي خراسان و  با همکاري بازارهاي داخلي و خارجيدر 

ه ، نسبت به برگزاري سلسلاستانداري خراسانو حمايت  سازمان صنعت، معدن و تجارت استانتحت نظارت مستقيم 

 .اقدام نموده استروز اقتصادي  مسائلعلمي با رويکردهاي مختلف و متناسب با ي هاشيهما

 مسئوليتايران  در اولين سال برگزاري موفق همايش، به پيشنهاد رياست محترم اتاق بازرگاني و صنايع و معادن و كشاورزي

 ي همايش برندينگ به انجمن مديران صنايع خراسان تفويض گرديد.دائمدبيرخانه 

ف آموزش و ترويج فرهنگ برندينگ در بين (، با هد1392-1401) متوالي، در ده سال مدیران صنایع خراسانانجمن 

با بررسي  هي و ارزيابان همايش برندينگ، هر سالكميته علم. هاي متعددي را انجام داده استتفعالان اقتصادي استان، فعالي

را مشخص  هاي برتردبرن هبر اساس رنکينگ امتيازات كسب شدهاي اقتصادي، و ارزيابي مستندات ارائه شده توسط بنگاه

رتبه استاني و به عنوان يك فرصت براي تقويت روابط مات عاليبا حضور مقاكه  كند. اين برندها در مراسم اختتاميه همايشمي

 .شونديمشود، معرفي و تجليل هاي صنعتي برگزار ميو همکاري
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 هدف

و  يکپارچگي جاديبا ا شده است تا نيو تدو يطراح نگيبرند شيهما يدائم رخانهيو دب يعلم تهيتوسط كم دستور عمل ناي

 رعايت نيهم چن. اقتصادي باشد يهابنگاهي راهنما ،برند يابيدر نحوه ارائه مدارک و مستندات پرسشنامه ارز هيوحدت رو

 ي و امتيازدهي گروه ارزيابان مي باشد .ارزياب يمبنا 1-2مطابق زيرمعيار دستور عمل  نياقسمت هايي از 

 کاربرد دامنه

 .دهديمح توضي را مربوطه تهيه مدارک و مستندات به پرسشنامه ارزيابي برندينگ و ييگوپاسخنحوه  دستور عملاين 

وكارهاي كوچك تا بزرگ اعم از خدماتي و توليدي، اصناف و همه انواع كسب براي درجه ارزيابي برندينگ 360پرسشنامه 

 .داردلي و صادراتي و... كاربرد صنايع مح

 :تغییرات پرسشنامه در یازدهمین سال برگزاری-1

 دستور عمل وبراي ارائه خدمات آموزشي بهتر در حوزه برندينگ، كميته علمي و تيم ارزيابي همايش برندينگ ، پرسشنامه 

كند. تغييرات ميروز ه كنندگان، بهاي اقتصادي و شركتو نيازهاي بنگاه مقتضياتو  تحولاتبا توجه به همايش را هر سال 

 :اعمال شده در يازدهمين دوره همايش به شرح زير است

 

 در سه سطح  "انمـر سازمـدوره ع"بر اساس نگیبرند یابیارزتدوین پرسشنامه -1-1

را  نگيبرند يابيزپرسشنامه ار ،يفعل يازهايو الزامات و ن سال گذشته يازدهبا نگاه به تجارب  همايش برندينگ يعلم تهيكم

هر  يبرا هاپرسشنامه ني، اكرده است ني)بالغ( تدو افتهيرشد و رشددر سه سطح نوپا، درحال دوره عـمـر سـازمـان"بر اساس 

بر فلسفه  يتنمب يالگو كيكرده و از  يمربوط به همان سطح از دوره عمر سازمان را بررس اتيسطح، ساختار و نظام و مقتض

 سطحهم يهاگروها ب يبه ذكر است هر بنگاه اقتصاد . لازمكنديجامع استفاده م يابيارز يادرجه( بر 360) کپارچهي کرديو رو

وكارهاي كوچك تا بزرگ اعم از ي بتواند برازنده و راهنماي همه انواع كسبسازسادهاميد است تا اين .شوديم يابيارز خود

 گيرد.خدماتي و توليدي، اصناف و صنايع محلي و صادراتي و... قرار 

تا برنامه  كنديمد، بلکه كمك تا وضعيت موجود را ارزيابي كنن كنديمكمك ها پركردن پرسشنامه مذكور نه تنها به سازمان 

  . كنند ي به روز شده را براي كسب و كار خود ترسيماندازچشمو 
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  سازمان ییو دارا یمال تیریمد ستمیس اضافه شدن معیار-1-2

 (بالغ)شديافته ربه عنوان چهارمين معيار در پرسشنامه  سازمان ييو دارا يمال تيريمد ستميس معياردر بخش تشريح سازمان 

 .اضافه شده استزير  زير معيار 5با 

 يو حسابدار يمال تيريمد تمسيسطح تکامل س -4-1 اريمع ريز

 سازمان يهاييو دارا يمال تيريمد ستميس ياو توسعه حرفه بهبود مستمر -4-2 اريمع ريز

 وكارعملکرد كسب يابيارز ييتوانا -4-3 اريمع ريز

 يو حسابدار يمختلف سازمان در امور مال يهابخش نيب يتباط و هماهنگار -4-4 اريمع ريز

 يمال يهاسكير تيريمد -4-5 اريمع ريز

 هاروش ،هاستميسصرفاً  و است هاشركت يو حسابدار يمال تيريمد ستميس ريز يافتگيتوسعه زانيم يبررس، اريمعاين  هدف

در اقتصادي  يهابنگاه اطلاعات يخصوص ميحفظ حر تياهمجهت لازم به ذكر است  .كنديم يرا بررس يتيريو ساختار مد

و فروش و  يياراد زانيم اي يمال گزارشاتاعداد و ارقام و  ليو محرمانه از قب ياطلاعات خصوص گونهچيهمستندات قسمت 

 .اعداد و اطلاعات محرمانه درخواست نشده است ريسا

 

  در نتایج نهایی ازآوریامتالزامات  یرگذاریتأث -1-3

نيز و  ائه مستنداتو ار ليدرباره نحوه تکم ياقتصاد يهاو شناخت بنگاه يآگاه شيو افزا گذشتههاي سال  به تجارب با توجه

رعايت ، دهش ارائه برندينگ و حجم بالاي مستندات يهاشيهمان از شركت در سلسله به دليل استقبال روزافزون مخاطبا

مامي همچنين به دليل رعايت انصاف براي ت. است ربرخوردا ياژهيواز اهميت ، دستورعملدر  مذكوراصول اوليه 

 رگذاريتأثنهايي  جينتا و در شونديمارزيابان محاسبه  يازدهيامتخود در جداول  مخصوصاين امتيازات با وزن  ،كنندگانشركت

 .خواهند بود
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 و اصطلاحات: تعاریف -2

 ارائه و ميترس يابر. استبه مفاهيم تجاري و تعاريف سازماني  چندبعدي و يکپارچه نگاه مستلزم يسازمان داريپا برند جاديا

  .است به ابعاد مرتبط آن حائز اهميت درجه 360 توجه يسازمان ينگبرند خصوص در جامعبرنامه  كي

  

 تعاریف عمومی:-2-1

ها مانند موجودات زنده، دهد سازمانچرخه عمر سازمان، مفهومي است كه نشان ميدوره عمر يا  :دوره عمر سازمان-2-1-1

در هر  و...نظام اداري  ،شيوه رهبري ،ساختار. با توجه به اين كه كننداز مراحل مختلفي از تولد، رشد، بلوغ و زوال عبور مي

تواند به مديران كمك كند شناخت دوره عمر سازمان ميبيني پيروي مي كند از يك الگوي نسبتاً قابل پيشدوره از سازمان 

  .هاي مناسب براي هر مرحله از حيات سازمان انتخاب و اجرا كنندتا استراتژي

 

 

 

 

 

 

 

 

 نيمخاطب. است گرفته شکل بازار يتقاضا و ازين كي كشف با كه هستند يسيتأس تازه يهاشركت :نوپا یهاسازمان-2-1-2

 تيظرف و است نگرفته يكامل ساختار و شکل هنوز. است كوچك هنوز آن بازار و بوده نيآغاز رندگانيپذ و ديخر گامانشيپ آن

 بر آن يابيبازار تمركز و دارد يكوچک بازار هنوزو  افتهين دست يتوجه قابل سود به هنوز نيبنابرا ست؛ين آلدهيا آن اتيعمل

 يندهايفرا و دارند تمركز ياصل رهيزنج يندهايفرا و فروش بر شتريب. است تنوع كم اريبس آن محصولات و بوده خود شناساندن

 ، فروش ليقب از ندهايفرا از ياريبس يياجرا ريمد هنوز خود انگذاريبن است ممکن لذا. است نگرفته شکل نآدر يبانيپشت

 . باشد....  و يانسان منابع ، يمال ن،يتأم

  دوره عمر سازمان
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اوليه  شکل بازار رد آنها نفوذ و فروش زانيم كه هستند يا افتهي قوام يوكارها كسب : رشد حال در یها سازمان-2-1-3

 حال در هنوز ازمانس تيفيك و بدنهدر اين دوره . است بازار از شتريب سهم گرفتن و رقابت بر شانتمركز عمده و گرفتهخود را 

 نوعتهمچنين . ستا افتاده سازمان يكار مختلف يواحدهات ها يمسئول كردن يتخصص فکر بهمدير ارشد  و است رشد

 .است ديتول توسعه و عيتوز شبکه توسعه بر تمركز و يريگشکل حال در خدمات ليتکم و محصول

 

 مدل. دارند يتوجهّ قابل حضور بازار در و انددهيرس داريپا حالت به هاشركت نيا (:بالغ) افتهی رشد یهاسازمان-2-1-4

 در خود گاهيجا حفظ رد يسع ،عملکرد يبالا سطح بالا، ياستانداردها از استفاده با و اندكرده دايپ را خود كار و كسب كامل

 و اعتمادساز املع كي عنوان به هاشركت نيا برند. دارند ديجد مسائل حل و جامعه بر يرگذاريتأث رقبا، با رقابت بازار،

 .كنديم عمل بازار در متمايز عامل كي عنوان به و است شده شناخته بازار در نيآفرارزش

 

 برند برتر پرسشنامهتعاریف ویژه -2-2

 : همایش برندینگ مدل ارزیابی سازمانی-2-2-1

گيري و بهبود كند كه براي اندازهها و معيارهايي اشاره ميها، مقايسهاي از شاخصيك اصطلاح عمومي است كه به مجموعه

، نتايج و ندهايفراها، اف، استراتژيتوانند بر اساس اهدشوند. معيارهاي سازماني ميعملکرد و كارايي يك سازمان استفاده مي

مختلف  ها و ابزارهايز روشا معمولاًبراي چيدمان و تحليل معيارهاي سازماني، . بندي شوندسازمان تعريف و دسته نفعانيذ

برگرفته از مدل  )بالغ( افتهيرشد و رشددر سه سطح نوپا، درحال نگيبرند يابيپرسشنامه ارز معيارها در شوداستفاده مي

BEM ( بانيكBANIK.است ) 

 

  :درجه انجمن مدیران صنایع خراسان 360 مدل ارزیابی-2-2-2

 اقتصادي يهابنگاه و صنايع رقابتي يهاتيقابل كردن درجه، نزديك 360 ارزيابي مدل از طبق معيارهاي پرسشنامه، هدف

 خدماتي وسط و بزرگ؛مت كوچك، اعم از وكارهاكسب همة برازنده ستيبايم مدل به عبارتي اين است. جهاني كلاس به استان

 .دهد نشان خوبي به را وكارهاكسب بهبود قابل كليدي نقاط باشد و بتواند ...و يصادرات و محلي صنايع؛ و توليدي؛ اصناف و

http://www.khbc.ir/
http://www.khbc.ir/


  

 www.Khbc.ir        25 از 10 صفحه 

 

وجه به تكه به كمك متخصصين اين حوزه و با  ( استBANIKبانيك ) BEMبرگرفته از مدل درجه انجمن  360مدل ارزيابي 

ي اقتصادي را در مسير هابنگاهي شده است تا وضعيت سازيبومتغييرات مداوم دنياي امروز و شرايط محيطي ايران و استان، 

 برند شدن در همه ابعاد مورد ارزيابي قرار دهد. 

 تيساوبو  (www.imakh.irنجمن مديران صنايع خراسان )ا تيساوباين مدل در قالب پرسشنامه ارزيابي برند هر ساله در 

ايجاد يکپارچگي و وحدت  منظوربه دستور عملو اين  رديگيم( در دسترس عموم قرار www.khbc.irهمايش برندينگ )

 رويه جهت تدوين مدارک و مستندات پرسشنامه ارزيابي برندها تهيه شده است.

 

 :برندهای برتر-2-2-3

 :ندكنكه بر اساس موارد ذيل بتوانند امتياز لازم را كسب  شوديمي اقتصادي اطلاق هابنگاهبرند برتر به 

الف( حداقل 
2

3
 .كنندآن سال را كسب  امتياز بالاترين برند برتر 

 . رعايت كرده باشندي درستبهرا  عمل دستورالزامات مندرج در  (ب

 

  :شایسته تقدیربرندهای -2-2-4

ي لازم جهت رشد و توسعه هارساختيزدر حال ايجاد  "انجمن نگيبرندمدل  "معيارهاي اساس بري اقتصادي كه هابنگاهالف( 

 .هستندبرند 

ي بايد حداقل اقتصاد يهابنگاهب( 
1

2
 را پوشش دهند. دستورعملاز بالاترين امتياز آن سال را كسب و الزامات مندرج در  
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 برند برتر پرسشنامهساختار -3

ار زيرمعيار پرسشنامه برند از چهار سطح ذيل شامل پنج سرفصل، هفت كتابچه )مجلد(، بيست معيار و هفتاد و چهساختار 

ت هاي در تشکيل شده است؛ به طوري كه كسب و كارهاي نوپا تا سطح هفت كتابچه )مجلد مستندات شامل معيارها( و شرك

 د مي پردازند.معيار و سازمان هاي بالغ در سطح زيرمعيارها به تشريح برنامه هاي توسعه برند خو حال رشد در سطح بيست

 

 زیر معیارها معیارها کتابچه مستندات هاسرفصل

 مختصات

 بنگاه اقتصادی
 دو زیر معیار مشخصات و اطلاعات بنگاه اقتصادی . اظهار نامه کسب و کار1

 فصل

 پیش برندینگ 

 

 کار . طرح کسب و2

 سه زیر معیار اسناد بالادستی

 سه زیر معیار طرح تجاری و برنامه عملیاتی

 پنج زیر معیار سیستم مدیریت مالی حسابداری

 دو زیر معیار مدیریت کیفیت و تعالی

 سه زیر معیار معماری سازمانی

 سه زیر معیار سیستم مدیریت سرمایه انسانی

 (MP). برنامه بازاریابی 3 

 چهار زیر معیار معیار تحلیل و مطالعات محیط –تحقیقات بازار و برنامه بازاریابی 

 دو زیر معیار معیار تحلیل همکاران –تحقیقات بازار و برنامه بازاریابی 

 شش زیر معیار معیار تحلیل مشتریان –تحقیقات بازار و برنامه بازاریابی 

 سه زیر معیار معیار رقبا و شبه رقبا –تحقیقات بازار و برنامه بازاریابی 

 چهار زیر معیار اقدامات خلاقانه در بازاریابی 

 فصل

 آفرینش برند

 دوازده زیرمعیار هویت استراتژیک برند (Bibleبرند بوک ) .4

 چهار زیر معیار ی برندکهویت ادرا

 فصل

 ارتباطات برند

ارتباطات یکپارچه . برنامه 5

 برند توسعه بازار و

 سه زیر معیار استراتژی خلاق

 سه زیر معیار پیام آفرینی

 دو زیر معیار ای و ابزاریریزی رسانهمدیریت و برنامه

 فصل

 پسا برندینگ

 پنج زیر معیار سیستم ارزیابی و نظارت بر اجرای برندینگ . سیستم پایش برند6

 بدون زیر معیار )پایش و مدیریت حقوقی و مالکیت فکری(رصد حقوقی برند 

 سه زیر معیار اعتبار و پشتوانه اقتصادی برند . ارزش آفرینی اقتصادی برند7

 

 

 

 مشمول شرکت های نوپا )تا سطح کتابچه های هفتگانه(
 

 مشمول شرکت های در حال رشد )تا سطح معیارهای بیستگانه(
   

 )تا سطح زیرمعیارها( های بالغمشمول شرکت 
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تابچه هاي هفتگانه جدول كاز  1ارائه مجلد پرسشنامه به عنوان كتابچه شماره  :اقتصادی یهابنگاه یخوداظهار -3-1

 فوق محسوب مي گردد.

 منظورو به دنكن يابيرزو ا دهيرا سنج يتيفيك اي يژگيتا و دنشوياستفاده م يريگاندازه يهاملاکبه عنوان  :هااریمع-3-2

وپا به عنوان عناوين و اين معيارها براي شركت هاي ن .دنشوياستفاده م هايژگيو ايعملکردها  ها،تيوضع يابيو ارز سهيمقا

 محتواي تشريحي كتابچه هاي هفتگانه تلقي مي شوند.

و ي مختلف هاجنبهبه و  بيستگانه محسوب مي شوند هاياريمع دهندهليتشک يبه عنوان اجزا :ارهایرمعیز-3-3 

در حال براي شركت هاي  زيرمعيارها همچنين. كننديم يابيارز تركامل اتيجزئ مطالب را با موردنظر پرداخته و يهايژگيو

 به عنوان عناوين و محتواي تشريحي معيارهاي بيستگانه قابل كاربرد مي باشند. رشد

 ها را در كه شرايط سازمان تنظيم شده است حالت هاي پنجگانهشرح هايي بر اساس در هر معيار و زير معيار، گزينه

دارد بيشتري مطابقت شان اي را كه با وضعيت فعلي ها بايد گزينه. سازمانتشريح مي كند سطحي يك طيف پنج

  .انتخاب كنند

نظر منظور مورد و ازهاياست كه بر اساس ن يسند ياطلاعات و محتوا يروز بودن سند به معنا به :بودن سند روزبه-3-4

ارزشمند  تواننديم ..براي سازمان و. يفرهنگ تي، اهميدانش ياومحت ليبه دل يميقداسناد  ي. برخرديگياستفاده قرار م ، مورد

، در حالنيباااست.  يعلاصالت و اعتبار اطلاعات در زمان ف يحفظ و نگهدار يبودن سند به معنا روزبهموارد،  نيباشند. در ا

 ،ني؛ بنابرااست روزبهو  ديدجداشتن اطلاعات  يبودن سند به معنا روزبه ،است روزبهو  ديبه اطلاعات جد ازيكه ن يگريموارد د

زيابان بر اساس اقتضائات كميته ارباشد كه داشته  يمتفاوت يمختلف، معنا يازهايو ن تيبسته به موقع توانديبودن سند م روزبه

 .كننديمهر معيار اين مورد را بررسي 

رايط سازمان خود به آن با توجه به ش كنندهشركتوجود دارد كه هر  زير بودن سند سه گزينه روزبهدر هر معيار در بخش 

 پاسخ مي دهد.

 □شده است.آماده شيماه پ 6سند كمتر از  -1

  □شده است.آماده شيماه پ 18تا  6 نبي سند-2 

  □.ماه قدمت دارد 18از  شبي سند-3
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. پردازديسند م كيفاد م يتحقق و اجرا نديسند به فرا يسازادهيسازمان، اجرا و پ كيدر  :سند یسازادهیاجرا و پ-3-5 

اجرا و  ،يرسانانتقال و اطلاع ،يزيرسند، برنامه نيازسنجي و تدوين :شامل ياچندمرحله نديفرا كي سند يسازادهياجرا و پ

با  كنندهشركته هر كوجود دارد زير سه گزينه سند  يسازادهياجرا و پدر هر معيار در بخش  .است يابيتحقق، و نظارت و ارز

 .دهديمتوجه به شرايط سازمان خود به آن پاسخ 

  □و اجراشده است.  يسازادهيصورت كامل پبه -1

 □و اجراشده است.  يسازادهياز سند پ بخشي-2

  □اجرا نشده است.  اي يسازادهپي-3

  

ها ها، روندادعا ق،يحقا حياثبات و توض يكه برا شودياطلاق م يمستندات به مجموعه اطلاعات و اسناد :مستندات-3-6

ها، مقالات، مطالعات، از گزارش ياشامل مجموعه توانندي. مستندات مشودياستفاده مهر معيار مرتبط با موضوع  يندهايفراو 

رتبط با موضوع مورد نظر ماسناد  ريو سا يتجارو تحقيقات  مستندات ،يقانون مستندات ،ريها، تصاوآمارها، نمودارها، نقشه

ظهارنظرها است. در ااز ادعاها و  يحجم هيو توج دييتأ يقابل قبول برا ليباشند. هدف از ارائه مستندات، ارائه شواهد و دلا

 به اثبات رساندهخود را  يادعاارائه دهند تا بتوانند  رامستندات مرتبط با  شوديمخواسته  كنندگانشركت، از بخش مستندات

 شواهد مستند نشان دهند. قيرا از طر اظهارتو اعتبار 

تندات مربوط در پايان هر معيار بخشي از مس، برندينگ يهاشيهماجهت سهولت كار و پايبندي به رسالت آموزشي سلسله 

 به هر معيار براي نمونه ذكر شده است.

ذکر شده  "در سند ارائهقابل مدارکشرح نمونه  "در سازمان هاي نوپا و در حال رشد ، مستندات با نام  نکته :

 .کننده صورت جداگانه ارائه ب. که سازمان ها باید براي هر سرفصل مدارک و مستندات مربوطه را  اند.

 

 مصداق و موضوعیت:-3-7

 اقتصادي بنگاه آن وكاركسبموضوع  با معيار تناظر و مصداق داشتن هرميزان تطابق، تناسب،  منظور از مصداق و موضوعيت،

 عناوين از هركدام موضوعيت و مصداق است، ي اقتصاديهابنگاهفراگير براي انواع  مدل يك اين پرسشنامه، از آنجاكه .است

http://www.khbc.ir/
http://www.khbc.ir/


  

 www.Khbc.ir        25 از 14 صفحه 

 

 بخش اين ،هايابيارز در عدالت رعايت جهت به .مي تواند متفاوت باشد اقتصادي يهابنگاه مختلف انواع براي عمل معيارها در

 .است شده اضافه نيز اقتصادي يهابنگاه يخوداظهار بخش به ابانيارز كار حيطه بر علاوه

 موضوعيت و صداقم تماماً وكارهاكسب كليه براي معيارها كه است آن بر فرض كلي حالت در بخش: ی به اینازدهیامتمکانیزم 

 گزينه تا صرفاً  اقتصادي يهابنگاه برخي براي معياري است ممکن اما .شوديم سنجيده امتياز 4 كلِ از امتيازها نسبت و دارد

 يا و 2 تياز،ام 3 نسبت از شده كسب امتياز ترتيب به صورت نيا در كه باشد داشته موضوعيت و مصداق چهارم يا سوم دوم،

 نداشته موضوعيت و مصداق عنوان چيه به وكاركسبآن  براي مذكور معيار چنانچه. شودمي محاسبه حصول، قابل امتيازِ 1

 گردد.لحاظ مي صفر مذكور معيار باشد، وزن

؛ است اقتصادي يهابنگاه يخوداظهار مديران انجمن پرسشنامه مدل اركان از يکي :برای مصداق و موضوعیت یخوداظهار نحوه

  .كنديم اظهار موضوعيت و مصداق با رابطه در را خود ادعاي اقتصادي بنگاه نيز مورد اين در لذا

اه اقتصادي، و مستندات ارائه شده و شناخت از مدل تجاري بنگ موجود عمل دستور طبق كميته نظارت و ارزياباناز سويي 

 ادعاي اظهار شده را مميزي كرده و رد يا صحه گذاري مي كنند.

 گاهبن مورد درداشتن يك معيار  موضوعيت و مصداق خصوصقضاوت صحيح در  جهت به  :در مصداق و موضوعیت مؤثری هاجنبه

 .رنديگيمقرار  ملاحظه مورد زير گانههشت يهاجنبه موارد مطابق اقتصادي خاص،

به عنوان مثال : يصنعت ريغ و صنعتي يهاسازمان تا صنفي يوكارهاكسب انواع براي (بنگاه اقتصادي ساختار و بافت) -1

به نتفاعي يا يك تعاوني و يا يك موسسه غيراممکن است معيار معماري سازماني به جهت كوچك بودن بدنه ستادي اصناف 

 شکلي ديگر مصداق يابد.

ال معيار تحقيقات در عنوان مثبه: (دولت به فروش) G2B و B2B و C2B يوكارهاكسب انواع براي (مشتري و بازار نوع) -2

 و فروش به مشتري دولتي متفاوت طرح شود. B2Bمورد سبك زندگي مشتريان در انواع 

يل زنجيره ارزش در عنوان مثال معيار تحلبه: همچنين خدماتي و توليدي نوع از وكارهاييكسب براي( محصول نوع) -3

 يابد.مصداق مي هااي متفاوت با توليديگونهوكارهاي خدماتي بهكسب

عنوان مثال به: محور ي پروژههانگاهب با مقايسه در( خطي توليد) انبوه ارائه نوع از وكارهاييكسب براي( محصول ارائه تيراژ) -4

 فاوت داشته باشد.شکلي مت 13و  12ي پروژه محور به جهت موقت بودن ساختار سازمان پروژه، معيارهاي شماره هاسازماندر 
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ست معيار معماري سازماني ابه عنوان مثال ممکن :  بزرگ و متوسط كوچك، وكارهايكسب انواع براي (وكاركسب سايز) -5

 يابد. خرد به شکلي ديگر مصداق يهاشركتبه جهت كوچك بودن بدنه ستادي 

به عنوان مثال  :  يدولتمهين، دولتي و يخصوصمهينخصوصي،  يهاتيمالک با ي اقتصاديهابنگاه انواع براي (مالکيت) -6

 .كنديماي ديگر موضوعيت پيدا گونهبه يدولتمهيني وابسته و هاشركتمعيار طرح تجاري و تدوين برنامه بودجه براي 

به :  (يالمللنيب و ياقهمنط انواع در صادراتي يا كشوري محلي،) جغرافيايي فعاليت حوزه با ي اقتصاديهابنگاه انواع براي-7

 .ي موضوعيت نداردداخل حوزهي با فعاليت در هاشركتبراي  المللنيبعنوان مثال معيار ثبت حقوقي 

ي نوپا هاشركتوان مثال براي به عن : (بالغ يا رشد يافته، رشد ، در حالنوپا) متفاوت عمر دوره با وكارهاكسب انواع براي-8

 استانداردهاي ايزو و تعالي سازماني دارند مصداق كمتري دارد.معيارهايي كه تأكيد بر سيستم سازي و يا 

 

يي آزمايراستيق مدارک ارائه شده و از طر داسنا ليوتحلهيتجزو  يبررس شامل دو قسمت مميزي ممیزی ارزیابان: -3-8

 .استهاي شهودي 

مورد  تطبيقي به طور معيار مربوطهساير ارتباط آن با  ،سنددرستي ، بخش نيدر ا :شده ارائه داسنا ليو تحل یبررس -1

 .رديگيمار تعلق به هر معيار يا زير معي 4تا  0بين انجام شده امتيازي  يهايبررسپس از  .رديگيمقرار  ليو تحل يبررس

واقعي و  حيصح صورتبهسند در سازمان  ياجراصحه گذاري بر  و يبررس ند،يفرا نيا يهدف اصل: شهودي ییآزمایراست-2

 بر اساس مشاهدات ميداني بتوان اجراي اثربخش برنامه ها را تأييد كرد. طوري كهبه  است

خواهد بود.  يدانياهده ممش قياز طر يگذاراز مجموعه و صحه ديبازد ازمنديسند ن يسازادهيپ زانيم نييو تع ييآزمايراست

با خوداظهاري  در صورت وجود مغايرت كردهجداول امتيازي خود را تکميل چك ليست ها و  ييآزمايراستتيم ارزيابي پس از 

 ات مراحل قبل را اصلاح خواهد كرد.امتياز، سازمان
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 بخش مسئولیت اجتماعی:-3-9

رويج مفاهيم تجهت ارائه خدمات بهتر و به رسالت آموزشي و مسئوليت اجتماعي خويش نظر  با انجمن مديران صنايع خراسان

بخش  كردناضافهبر آن شد تا با  ،براي احيا مجدد و اشاعه فرهنگ مسئوليت اجتماعي نيهمچنو اصول برندينگ و 

كساني افزون كند؛ زمينه  ي اقتصادي فعال در اينهابنگاهي اجتماعي برند به پرسشنامه ارزيابي، حمايت خود را از هاتيمسئول

خشيدند و از ي اجتماعي خوش درهاعرصهي اقتصادي و هم در هاعرصههم در ي پيرامون هايسختفشارها و وجود  باكه 

 . اجتماع و محيط پيرامون خود غافل نشدند

اما ضمائم آن  ،براي شركت هاي در حال رشد و بالغ در هويت استراتژيك برند قرار داده شده استمسئوليت اجتماعي  معيار 

پرسشنامه  كه به صورت ضميمه در انتهاي است يو مقالات علم قاتيتحقو  زيبخش جواشامل پرسشنامه مسئوليت اجتماعي، 

 رشد يافته )بالغ ( قابل دسترسي است.

ندات رک و مستبخش مسئوليت اجتماعي براي سازمان هاي نوپا لحاظ نشده است .اما اگر سازماني در اين خصوص مدا : 1نکته

 با ارائه آنها مي تواند امتياز مازاد كسب كند.دارد  يقابل قبول

ثل ساير بخش مسئوليت اجتماعي براي سازمان هاي در حال رشد به صورت يکي از سرفصل ها بيان شده است و م :2نکته 

 سرفصل ها داراي امتياز مربوط به خود مي باشد.

  پرسشنامه مسئوليت اجتماعي به صورت الگو استفاده كنند.ضميمه رشد مي توانند از  سازمان هاي نوپا و در حال :3نکته 

http://www.khbc.ir/
http://www.khbc.ir/


  

 www.Khbc.ir        25 از 17 صفحه 

 

 برند برترپرسشنامه  ژهیو الزامات-4

 ی: دارامانتمحرمانگی و -4-1

 بر عهده ،ائه مي شوداركه  ينسبت به اطلاعات يدارامانتو  ياصل محرمانگ تيرعا، هايابيارز ينظارت بر حسن اجرا تيمسئول

 . استسازمان صمت و صنايع انجمن مديران 

سنجش  منظوربهو  زیاباناري اقتصادي( صرفاً توسط هابنگاه) كنندگانشركتشده از سوي  ارائهاطلاعات  لازم به ذكر است

 .گردديمبرند در همايش استفاده 

 

  :ازآوریامتالزامات -4-2

تشخيص  ،اضرعمل حتطابق مدارک ارائه شده با دستوربر اساس و ارزيابان كه توسط كميته نظارت همايش هستند امتيازاتي 

 .رديگيمق بدان تعل 2-1از طريق زيرمعيار داده شده و امتياز مربوطه 

ف براي تمامي همچنين به دليل رعايت انصا. برخوردار است ياژهيواز اهميت  دستور عملرعايت اصول اوليه ذكر شده در 

لازم به ذكر . شونديمه محاسب ارزيابان لحاظ گرديده و يازدهيامت، اين امتيازات با وزن خاص خود در جداول كنندگانشركت

امتياز اين بخش اهتمام  ي اقتصادي كه در كسبهابنگاه ناًيقيخواهند بود.  رگذاريتأثنهايي  جيدر نتااست الزامات امتيازآور 

 داد.ورزند، درصد موفقيت خود را افزايش خواهند 

 

  :انین مرتبط با مستنداتقو-4-3

 رفتهيپذ ي،سازمان وستيپ اسناد عنوانبهمشابه آن  جزوات آموزشي و يا، از اينترنت مطالب ينيع تکرار و كپي هيچ گونه -1

 .شد خواهد منفي امتياز مشمول و رخانهيدب مقررات خلاف ست وين

 به لازم دقت مربوطه اسناد ارائه در دارد يجد انتظار لذا ،اندمتفاوت شرايط به توجه با سازمان هر در فرايندها است يهيبد-2

 اسناد عنوانبه ...و دیگر يهاسازماناسناد  محتواهاي آموزشي و اينرتنتي و از مطالب ينيع تکرار و كپي گونهيچه. ديآ عمل

سازمان  قبل، مطابق سالهاي مشاهده در صورت و تلقي گرديده رخانهيدب مقررات خلاف ست وين شده رفتهيپذ يسازمان وستيپ

 خاطي از رقابت حذف خواهد شد.

 ،داسنا بودن اصلو  "اهي نامه هاي تشويقي و اختيارييا گو اجباري مجوزهاي قانوني و"مورد صحت  درلازم به ذكر است -3

 رخانهيدب مقررات خلافيوستي لذا دست بردن در اسناد پ ،ديآيممربوطه استعلام به عمل  يهاسازماناز  .... اعتبار و يهاخيتار

 در صورت مشاهده سازمان خاطي از رقابت حذف خواهد شد. و است
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 راهنمای مراحل شرکت در ارزیابی-5  

 در ادامه راهنماي گام به گام براي شركت در ارزيابي برند تشريح مي گردد:

  

مراحل شرکت در ارزیابی•

1
ارپاسخ گویی به سئوالات مطرح شده و ارزیابی اولیه و تعیین سطح کسب وک http://khbc.ir/question/pollمراجعه به سایت•

2
دریافت پرسشنامه سطح بندی شده ویژه سازمان و دستور عمل•

3
و جمع آوری مستندات مربوط به هر معیار و تکمیل اسناد برندینگ سازمان تکمیل پرسشنامه•

4
در زمان مقرر به دبیرخانه دائمی همایش برندینگارایه مدارک و مستندات مطابق با معیارهای پرسشنامه و الزامات مربوطه•

5
و کمیته نظارت همایش برندینگ ارزیابی مدارک و مستندات ارائه شده توسط گروه ارزیابان•

6
توسط تیم متخصص و گروه ارزیابان برای سازمان های منتخب( بازدید میدانی ) انجام سایت ویزیت •

7
ارائه نتایج و اخذ تاییدیه سازمان صمت•

8
اعلام نتایج در مراسم سالانه همایش برندینگ•

9
ارائه گزارشات تحلیلی در صورت تقاضای شرکت ها •
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 وکارکسبسطح  نییو تعهمایش  تیمراجعه به سا-5-1

و  ر نظر گرفته شدهدسئوالات  گويي بهپاسخ و http://khbc.ir/question/poll پس از ورود به سايت هر بنگاه اقتصادي

  . خواهد شدمرحله ارزيابي و تعيين سطح ارسال اطلاعات ، وارد 

  ضروري است.فایل پی دي اف تعيين سطح  در این مرحله دریافت : 1 نکته مهم

ت پی دي اف تعيين سطح و قرار دادن آن در صفحه اول پرسشنامه الزامی است و در صور پرینت فرم :2نکته مهم 

 بنگاه اقتصادي صورت نخواهد گرفت.برند براي نبود این سند ، ارزیابی 

 

 و دستور عمل شده ویژه سازمان یبندسطحدریافت پرسشنامه -5-2

رشد و يا رشديافته نوپا، درحال "به يکي از سه سطح پرسشنامه  فرض پيشصورت بهپس از رويت پيام فوق ، بنگاه اقتصادي

 تقاضا ،نينابراب. خواهد داشترا ارزيابي برند  به پرسشنامه يو در همان سطح امکان دانلود و دسترسمي شود )بالغ( هدايت 

 .فرماييد دقت هاگزينه انتخاب در شودمي

انتخاب برند برتر و دستور عمل  يهانامهاز پرسش ورژن نيدتريهر سال، جد تواننديم ياقتصاد يهالازم به ذكر است كه بنگاه

 مشاهده كنند: ريز يهاتيهر سال را در سا ژهيو

www.Khbc.ir 

www.Imakh.ir  

 است. دیتمد قابل ريغمذكور اعلام خواهد شد و عموماً  يهاتيسادر  ،ارائه مدارک و مستندات يمهلت مقرر برا :نکته

 

 اسناد برندینگ سازمان  مستندات مربوط به هر معیار و تکمیل یآورجمعو  تکمیل پرسشنامه-5-3

 

 یل پرسشنامهگام های تکم -5-3-1

 .كنيددانلود را  مرتبط با سطح سازماني خود پرسشنامه: 1گام  

 .انجام دهيد سازمان خود لازم و بر اساس وضعيت كنونيو صداقت  بادقترا  پرسشنامه سؤالات تکميل :2گام 

و بر اساس  كنيد يآورجمعهاي مربوطه در سازمان از واحدهاي مورد نياز براي هر معيار را مستندات و گواهينامه: 3گام 

 الزامات و دستور عمل چيدمان كنيد. ،ترتيب معيارها

، به دبيرخانه دائمي همراه مدارک و مستندات مربوطه در مهلت اعلام شده بهپرسشنامه را  ،فوق يهاگامپس از انجام : 4گام 

 .دهيد همايش تحويل

 است. الزام آورامتيازات  جزو مطابق اين دستور عملدهاي مستندات الکترونيکي و كاغذي ررعايت استاندا :1نکته 

هاي اقتصادي، از هرگونه ارائه مدارک و مستنداتي كه با معيارهاي پرسشنامه سنخيت و ارتباط انتظار جدي دارد بنگاه: 2نکته

 .كنند ندارد، جدا خودداري
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 ارزیابی برندنحوه ارائه مدارک و مستندات منطبق بر پرسشنامه -

 

 یکیاستانداردهای مستندات الکترون-5-3-2

 : .ه موارد زير توجه كنندبصورت الکترونيکي بايد هاي اقتصادي ( براي ارائه مدارک و مستندات بهكنندگان ) بنگاهشركت

 ارائه شود. يفلش ممور به صورتمستندات  -1

 است. يالزام يفلش ممور يدرج نام سازمان رو -2

 (ازآوريالزام امت).  فولدر( جداگانه قرار داده شود)پوشه  كيصورت كامل در به ارهاياز مع كيهر -3

 د. نمنطبق بر فهرست پرسشنامه باش قاً يدق بايدها پوشه-4

 شود. ارائه(  ( word/Jpg / Excel/ Pdfمتداول  يهافرمت قيمدارک و سوابق از طر -5

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 پیش برندینگ سرفصل

 زونکن شرکت ...

 برنامه بازاریابی کتابچه)برای مثال(

 9 برای مثال : معیار شماره

 9 -1زیرمعیار 

  یکیمستندات الکترونصحیح کلاسه بندی  نمونه
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  یمستندات کاغذ استانداردهای-5-3-3

  :بايد به موارد زير توجه كنند يكاغذصورت براي ارائه مدارک و مستندات به (هاي اقتصاديبنگاه)كنندگان شركت

 ارائه شود.  (يصحاف /يفنر)صورت مجلد به ستيبايمستندات م-1

 كامل و خوانا درج شود. به طور يجلدها نام بنگاه اقتصادي و سال شمس يتمام يبر رو-2

 است. يها الزامآن يجلد است، درج شماره بر رو 1از  شيتعداد مجلدها ب كهيدرصورت-3

 A شرکت 3از  3/ مجلد شماره  A شرکت 3از  2مجلد شماره  /Aشرکت  3از  1مجلد شماره  :مثال

 شود. يجداساز (دريوايد)توسط مُقسمّ ، صورت كامل به ارهاياز مع كيهر -4

  (ازآوريالزام امت)شود.  يگذارطبق فهرست پرسشنامه، شماره هايبندمياز تقس كيهر  يبر رو-5

 .باشد منطبق بر فهرست پرسشنامه قاًيدق ستيبايمدارک م دمانيچ بيترت-6

نامرتبط قرار داده شود  يهاچنانچه در بخش شود،يداده م ازيكه قرار داده شده است امت يهر مدرک در همان بخش به-7

 مربوطه را كسب نخواهد نمود.  ازيامت

وارد مشابه باشد، صفحات و م يگذاربدون شماره ،شناسه يبرگه ب نيچند يكه شامل كاور و هر كاور حاو ييهازونکن-8

 .رديگيتعلق نمبه آن  يازيامت ايو  شودينم رفتهيپذ

از  توانيختلف مم يارهايمع يبه تکرار مستندات برا ازيدر صورت ن يابيارز يهاشدن پرونده مياز حج زيبه منظور پره-9

 مورد نظر استفاده كرد. اريو ارجاع به محل مع يدهآدرس

ربوطه گذاشته شود ممدارک  اريمع نيدر اولبايد كاربرد داشته باشد،  اريچند مع ايدو  يبرا يمدارك كهيدرصورتبراي مثال : 

 با ذكر شماره صفحه به محل قرار گرفتن مدارک و اسناد اشاره شود. ارها،يمع ريو در سا
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 پرسشنامه  لیتکم-5-3-4

 : رديموارد زير، مورد توجه قرار گ ديو ارائه پرسشنامه با ليتکم در

 شود.  ديق قيكامل و دق به طور يموارد درخواست ريو سا رعامليمد ،يمربوط به بنگاه اقتصاددر پرسشنامه، اطلاعات -1

 ارشد باشد. ريها( ممهور به مهر شركت و امضاء مدصحت داده دييو تأ تياطلاع و رؤ به منزله) يستيصفحات با يتمام-2

  است . يالزام (يفلش ممور پك مجلد شده/)جداگانه و منفك از پك مدارک  صورتبهارائه پرسشنامه -3

 .باشديشده باشد، پك قابل عودت نم يپرسشنامه همراه با مدارک و مستندات صحاف كهياست درصورت يهيبد :نکته

به  يازيامت چيمخدوش بودن ه اي نهيانتخاب شود و در صورت انتخاب دو گز نهيگز كيسؤالات پرسشنامه، فقط  ليدر تکم-4

 . رديگيتعلق نم اريآن مع

 ،يروزرسانبه خيتار ار،يخود مع)بخش مربوطه انتخاب كند  4را در هر  نهيگز كيسازمان حداقل  ستيبايم اريدر هر مع-5

 .رديگيتعلق نم يازيامت چيه اري؛ به آن معشودموارد فوق ناقص درج  كه يدر صورتسند، مصداق و موضوعيت( و  يسازادهيپ

 

 دبیرخانه دائمی همایش برندینگبه  مدارک و مستندات مطابق با معیارهای پرسشنامه و الزامات مربوطه ارائه-5-4

 :ي همايش ارائه نمايدمدارک زير را به دبيرخانه دائم ،طبق برنامه زمانی تعيين شدهبايست ي اقتصادي ميهابنگاههر 

 .جداگانه صورتبهاصل پرسشنامه -1

 پك مدارک كاغذي-2

ي بصورت لوح فشرده ) ) تيم ارزيابي از پذيرفتن فايل الکترونک مموري در قالب فلش مموري فايل الکترونيکي مستندات -3

CD  )معذور خواهند بود 

يل يا فلش مموري تحو يكاغذپرينت ها را در قالب توان آننميدارند و  محرمانه ي كه جنبهمداركمستندات و براي ارائه  نکته:

 استفاده نمايد. ارزیابان حضوردر پرزنت از گزينه  ،توانديمبنگاه اقتصادي  داد،

  :ارزیابان حضوردر پرزنت شرایط استفاده از -

 همايش برندينگ لازم با دبيرخانه دائمي يهايهماهنگتعيين وقت قبلي و -1

 .تواند از اين امکان استفاده كندها ميو براي تعداد محدودي از معيار بار كيهر بنگاه اقتصادي فقط  -2
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 نظارت همایش برندینگ  تهکمی و ارزیابی مدارک و مستندات ارائه شده توسط گروه ارزیابان-5-5 

كميته  .برخوردار است هادر ارزيابي يفردمنحصربهشخصات خود، از رويکرد وكارها با توجه به مقتضيات و مهر گروه از كسب 

 ...وخاص به معيارها  يدهوزن ،علمي و ارزيابان همايش برندينگ با ايجاد قوانيني همچون مصداق و موضوعيت

در همين راستا و براي ايجاد وحدت اند. پرداخته وكارهاكسبو حفظ تعادل و انصاف براي تمامي  هايابيارز يسازکپارچهيبه 

 .شونديمفاز مختلف انجام  3در  هايابيارز ،هايابيارزرويه در نحوه 

 بررسی عمومی مدارک و مستندات توسط دبیرخانه دائمی همایشفاز یک ارزیابی: 

الزامات اين  با انطباق و استانداردهاي لازمبه جهت داشتن و مستندات هر بنگاه اقتصادي مدارک پرسشنامه تکميل شده و 

  .رنديگيممورد بررسي و ارزيابي قرار  عمل دستور

 ارزیابی: مفاز دو

ه ارزيابي بكدام هر تشکيل شده است كه  مختلف در حوزه برندينگ متخصصين كميته علمي و تيم ارزيابي همايش برندينگ از

 اشاره كرد. توانيمزير  يهاحوزهمتخصصين  براي مثال به .پردازنديم ،معيارهاي حوزه تخصصي خود

  ...نساني وحوزه منابع امالي اقتصادي برند، حوزه مديريت استراتژيك، حوزه ماركتينگ، حوزه مديريت توليد و كيفيت، 

تعيين . براي است "بودن  روزبه"و امتياز  "امتياز معيارها "مستندات تا اين مرحله فقط شامل تصديق مدارک و بررسي  :نکته

 بايد وارد فاز سوم ارزيابي شد. ي سندسازادهيپميزان 

 فاز سوم ارزیابی:

است كه  منتخب يهاسازمانتوسط تيم متخصص و گروه ارزيابان براي ( فاز سوم ارزيابي انجام سايت ويزيت )بازديد ميداني

 .شوديماقتصادي انجام  يهابنگاهخوداظهاري ، ييآزمايراستبا هدف 

 

  منتخب یهاسازمانتوسط تیم متخصص و گروه ارزیابان برای ( بازدید میدانی)انجام سایت ویزیت -5-6

مدارک ارائه شده با روند جاري  مدارک و مستندات، ميزان انطباق "بودن  روزبه"گذاري بر در بازديد ميداني علاوه بر صحه

 گيرد.وكار و درصد اجراي اثربخش آن بررسي و مورد ارزيابي قرار ميهاي هر كسبفعاليت

 يسازادهيپ زانيم نييتع بازديد ميداني( يك فرايند است كه هدف آن)سايت ويزيت  انجام سایت ویزیت )بازدید میدانی(:هدف 

تيم ارزياب  ست. در اين فرايند،ي سازماني اهابررسي عملکرد صحيح و كارآمد اسناد و مدارک پروژه وو مدارک ارائه شده د اسنا
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و با ابزار  پردازديم ...و استانداردها سازي يا نقضپياده عوامل مؤثرّ بر ليوتحلهيتجزبه  از بنگاه اقتصادی ديبا بازد برندينگ

 .دينمايمو امتيازات اوليه خود را آماده  گزارشات يابي سازمانيعارضه

 

ل تکمي به بازديد حضوريو  ييآزمايراستتيم ارزيابي پس از  :ی توسط ارزیابان همایش برندینگابینظارت و ارزنحوه 

 .دينمايمرا تکميل هر معيار جداول امتيازي پرداخته و خود  يهاستيلچك

 كسر امتياز لحاظ خواهد گرديد.، لازم به ذكر است در صورت وجود مغايرت با خوداظهاري سازمان: 1نکته 

سازماني  يابيارضهعگستردگي و اهميت بحث  طورنيهمبا توجه به زمان محدود همايش و فشردگي كار تيم ارزيابي و : 2نکته 

ادآوري است هدف تيم لازم به ي. شودينمو انتقال موارد مهم و لازم به بنگاه اقتصادي فراهم  اتيجزئامکان پرداختن به تمام 

كه توسط تيم ارزيابي  مواردياما  .سازماني يابيعارضهبررسي امتياز بنگاه اقتصادي است و نه ارائه مشاوره و  صرفاً ،ارزيابي

 5-8)بند"  ندتحليلي و نموداري و ارزيابي تفصيلي برگزارشات "نقش به سزايي در  توانديم شوديمثبت  يازدهيامتجهت 

 باشد. هاسازماننقطه عطفي براي رشد سريع و بالندگي  توانديم نکات كليدياين  داشته باشد و دستورعمل(

 

 :خواهد بودبه شرح ذیل اقتصادی  یهابنگاهبه  یدهنوبتو ی دانیم دیبازد نییتع

ر اين صورت تاريخ د: تمستندات ارائه شده توسط بنگاه اقتصادي را تشخيص داده اسبيشتر كميته ارزيابي نياز به بررسي  -1

 .شوديمبازديد ميداني بر اساس مکاتبات توسط دبيرخانه دائمي همايش ابلاغ 

بر اساس مکاتبات  در اين صورت تاريخ بازديد ميداني: براي بازديد ميداني رسيده است حدنصابامتياز بنگاه اقتصادي به  -2

 .شوديمتوسط دبيرخانه دائمي همايش ابلاغ 

از وي به مرحله بازديد امتياگر : اعلام كرده استبه دبيرخانه دائمي همايش  ميداني بازديدبنگاه اقتصادي تمايل خود را براي -3

 .شوديممکاتبات توسط دبيرخانه دائمي همايش ابلاغ  اساس برميداني برسد، تاريخ بازديد ميداني 

وي به مرحله  يازتاما ام ؛به دبيرخانه دائمي همايش اعلام كرده است ميداني بازديدبنگاه اقتصادي تمايل خود را براي  -4

وجود فرصت كافي  و در صورت رديگيمقرار بازديد در اين صورت بازديد ميداني آن مجموعه در نوبت : رسدينمبازديد ميداني 

 .شوديم ابلاغ مذكوربراي ارزيابان، زمان بازديد ميداني به بنگاه 
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رم بازديد ميداني فهمراه با دائمي همايش برندينگ ي از سوي دبيرخانه انامهبند فوق؛  چهاردر صورت وجود هر يك از شرايط 

 ي مربوطه ارسال خواهد شد. هاشركتبراي 

سب هر امتيازي از كرا دارند، بديهي است سازمان با  ميداني بازديديي كه شرايط لازم براي هاسازماندر صورت عدم تمايل 

 .به رقابت خواهد پرداخت هاسازمانبا ساير  "شايسته تقدير"حذف و در جايگاه  "برند برتر "جايگاه 

 

 سالانه همایش برندینگاختتامیه اعلام نتایج در مراسم -5-7

، سازمان صمت استانداري، نمايندگان نتايج به اطلاع دبيران علمي و اجرايي همايش رسيده و پس از كنترل نهايي با حضور

ست سازمان صمت، نتايج و پس از اخذ تأييد ريا شوديم جلسهصورتي وابسته، هاتشکلو  ربطيذي اجرائي هادستگاهساير 

 .رسمي در مراسم سالانه همايش برندينگ اعلام خواهند شد صورتبهنهايي 

 

  هاشرکتدر صورت تقاضای  و نموداری و ارزیابی تفصیلی برند ارائه گزارشات تحلیلی-5-8

 يابينظارت و ارز تهيكنندگان، كماز شركت كيهر  ياز سو يدر صورت درخواست كتب ،جيو اعلام نتا شيهما انياز پا پس

 يو نمودار يليتحل بعد، گزارش يهادورهدر  يسرآمد يبرا ياقتصاد يهابنگاه ييبا هدف مشاوره و راهنما نگ،يبرند شيهما

( در زمان كنندگانركتش ريبا سا سهيدر مقا زيقبل خود و ن يهاسالبا  سهيدر مقا ارهايمع ازيبرند را )امت يليتفص يابيو ارز

 ها فقط به مالك برند ارائه خواهند شد.گزارش نيخواهد داد. لازم به ذكر است ا ليمناسب آماده و تحو

 

 براي تمامی فعالان اقتصادي کشور عزیزمان ایران روزافزونبا آرزوي توفيق 

 دبيرخانه دائمی همایش
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